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STELLENAUSSCHREIBUNG

GemiR § 9 00 Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (00 GDG 2002) wird beim
Gemeindeamt Zell am Pettenfirst aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes vom
04. Juni 2024 folgender Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

Schulhelfer(m/ W/ d) - Karenzvertretung

Einreihung: Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 22.4 gemaR 06. GDG 2002

Einstiegsgehalt bei Vollzeit derzeit brutto € 2.376,90 (bei anrechenbaren Vordienstzeiten
entsprechend héher)

Funktionslaufbahn: GD 22.4
Dienstbeginn: zum ehestmdglichen Zeitpunkt
BeschiaftigungsausmaR: 15 — 25 Wochenstunden

Aufgabenbeschreibung
e Schwerpunkt Durchfiihrung der Schiilerbeaufsichtigung und der Mittagsbetreuung
e Busbegleitung im Kindergartenkinder-Transport
e Mithilfe im Freibadbetrieb
e Mithilfe bei der Ortsbildpflege

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
e Osterreichische oder EU bzw. EWR Staatsbiirgerschaft
¢ volle Handlungsféahigkeit

e personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene
Verwendung

e madnnliche Bewerber haben den Nachweis lber den abgeleisteten Prdasenz- bwz.
Zivildienst zu erbringen

e dem Anforderungsprofil entsprechende Deutschkenntnisse
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Profil
e Padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern
e Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Personliche Flexibilitat

Bewerbungsfrist

Bewerbungen samt entsprechender Beilagen (Ausbildungsnachweise, Dienstzeugnisse,
Lebenslauf etc.) sind bis spatestens 05.07.2024 persodnlich, per Post oder E-Mail
(gemeinde@zell-pettenfirst.ooe.gv.at) einzureichen.

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren erfolgt gemiR den Bestimmungen des § 11 des 0O
Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 und den darin normierten
Objektivierungskriterien.

Kontakt
Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen die Amtsleitung (Tel.: 07675 2355 12).
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Der Blrgermeister

Johann Stockinger e.h.



